
Attenti al 
mostro…

Numeri che fanno rab-
brividire se si consi-
dera che, trasformati 

in danno erariale, rischiano di 
venir addebitati a chi non ha 
ottemperato alle prescrizioni 
di legge, in primis i funzio-
nari preposti. Si tratta degli 
oltre 2 milioni di euro che la 
Corte dei Conti della Cam-
pania contesta al Comune di 
Sorrento quale danno subito 
a causa di “sei vertenze ri-
guardanti abusi edilizi e suc-
cessiva mancata definizione 
della procedura sanzionatoria 
di acquisizione obbligatoria 
al patrimonio comunale degli 
immobili”. Non si tratta di una 
nota o di una dichiarazione, ma 
di un passaggio contenuto nel-
la relazione di Tommaso Cot-
tone, Procuratore Generale 
della Corte dei Conti campana, 
presentata il 5 marzo scorso in 
occasione dell’inaugurazione 
dell’anno giudiziario 2016. 
Il richiamo è alle aree di par-
cheggio private che, realizzate 
in difformità rispetto alle auto-
rizzazioni, dovevano essere ac-
quisite al patrimonio pubblico. 
Cosa che invece non è avvenu-
ta e che pertanto si è tradotta 
in un danno erariale con tan-
to di formale contestazione 
all’Ente che deve difendersi da 
un’accusa molto pesante e dalle 
conseguenze ancora peggiori. 
Una storia che non finisce qui 
perché la Corte dei Conti, se-
tacciando la spesa pubblica, sta 
rilevando e contestando tutta 
una serie di irregolarità e il Co-
mune di Sorrento, come tutti 
gli altri, dovrà rendere conto 
anche di altre ingenti spese 
che, secondo i giudici contabili, 
non presentano tutti i crismi di 
regolarità. 
Le verifiche sono state affida-
te alla Guardia di Finanza che 
già ha acquisito i relativi fasci-
coli, inclusi quelli della vendita 
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Sciopero Generale

Mobilitazione dei la-
voratori stagionali 

contro il nuovo regime de-
gli ammortizzatori sociali, la 
Naspi. Sabato 12 marzo, alle 

ore 15 presso la sede del CUB 
a Sorrento si tiene un’assem-
blea di delegati e lavoratori 
per organizzare lo sciopero 
generale in programma per il 
18 marzo sotto i palazzi della 

Raffaele ApreaCon un abile strata-
gemma l’Assessore 
Raffaele Apreda ha 
disinnescato sul na-

scere la notizia-bomba dell’avvi-
so di garanzia notificatogli lune-
dì mattina dalla Polizia del Vice 
Questore Antonio Vinciguerra 
accompagnato dalla doppia per-
quisizione, a casa e in ufficio. 
A operazioni concluse non ha 
perso tempo ed ha postato sul 
suo profilo facebook poche, 
ma chiare parole: “Cari Amici, 
la polizia ha appena finito di 
perquisire la mia abitazione e 
il mio studio, contestualmente 
mi è stato notificato un avviso 
di garanzia, gli accertamenti in 
corso, se ho capito bene, riguar-
dano il cimitero, in sintesi avrei 
intascato mazzette o giù di lì“.
Non c’è che dire: lucidità, corag-
gio, consapevolezza del fatto che 
è meglio dominare (o cercare di) 
gli eventi che lasciarsi sopraffare 
da essi! Tanto di più in questi 
casi dove l’importante è giocare 
d’anticipo sui media e spiazzarli, 
non lasciando margini al pette-
golezzo e alla parola che passa 
di bocca in bocca. 
E a scanso di qualsiasi equivoco, 
nel momento più critico, la forza 

Inchiesta tangenti al Cimitero

Raffaele Apreda spiazza 
i media… Le reazioni 
dell’Opposizione 

e la disinvoltura di  rinunciare 
alla privacy e alla riflessione 
(magari con i familiari e con il 
proprio legale) per mostrarsi in 
un lungo e in largo in città per 
fugare qualsiasi sospetto e ogni 
ulteriore malevola interpretazio-
ne della vicenda giudiziaria che 
l’ha coinvolto. 
Il risultato, com’era prevedibile, 
l’ha avuto così come quello di 
conquistarsi un’ampia e par-
tecipato solidarietà che dalla 
rete è travasata fino alla porta 
del Sindaco Cuomo che, sen-
za indugi, così si è pronunciato 
sull’accaduto: “Esprimo piena 

fiducia nell’operato dell’asses-
sore Raffaele Apreda e dei no-
stri dipendenti. Daremo, come 
sempre, massima collaborazione 
agli inquirenti anche se ritenia-
mo che, nel pieno rispetto dei 
ruoli, il clima di veleni che sta 
investendo la città non favori-

sca quella serenità necessaria a 
governare. Nonostante ciò, noi 
andiamo avanti a dispetto di chi 
ha il solo obiettivo di screditare 
l’azione amministrativa. Siamo 
e saremo sempre trasparenti e 
animati dalla voglia di lavorare 
al servizio di Sorrento. Spero 
che la magistratura, ancora una 
volta, sia celere e chiarisca i ruoli 
degli indagati”.
24 ore dopo il caso parrebbe 
bello che sgonfiato, almeno 
sul piano mediatico, mentre su 
quello politico si attendono le 
reazioni e le prese di posizione. 
Non fosse altro che per capi-
re che cosa sta succedendo in 
Amministrazione a Sorrento a 
neanche un anno dall’avvio della 
seconda consiliatura di Cuomo. 
Marco Fiorentino, leader 
dell’Opposizione, martedì po-
meriggio ha riunito la Com-
missione Trasparenza: “La 
convocazione era già program-
mata e non c’entra con l’episodio 
dell’Assessore Apreda. Il fatto 
di per sé è grave, ma non posso 
esprimermi perché non conosco 
i fatti se non quello che ho let-
to sui giornali. Aspettiamo che 
gli inquirenti facciano il loro 
lavoro chiarendo la situazione 

con l’auspicio che Apreda possa 
dimostrare la propria estraneità 
ai fatti contestatigli. Per quanto 
riguarda il lavoro della Com-
missione che presiedo, stiamo 
prendendo in esame proble-
matiche molto serie soprattut-
to per le implicazioni che ne 
derivano sull’Amministrazione 

e non nascondo le difficoltà ad 
acquisire anche le necessarie 
documentazioni. Per questo 

auspico una più fattiva colla-
borazione anche da parte degli 
uffici. Intanto abbiamo chiesto 
di portare all’approvazione del 
Consiglio comunale le modifi-
che al regolamento sull’appalto 
del trasporto scolastico secondo 
le direttive impartite dalla Pro-
cura e confermate dallo stesso 
legale del Comune, Pasetto, 
perché così com’è il regolamen-
to non va bene e quindi gli atti 
consequenziali sono illegittimi”. 
Francesco Mauro, neo consi-
gliere e segretario cittadino del 
PD ha dichiarato: “La nostra è 
una linea garantista. Attendia-
mo che la giustizia faccia il suo 
corso. Ci auspichiamo che ven-
gano smentiti i timori dell’in-
dagine, qualora non sarà così ci 
ritroveremo dinanzi a una situa-
zione gravissima di cui Sorrento 
e i suoi abitanti non hanno alcun 
bisogno. Ritengo poi al limite 
del ridicolo chi velatamente 
accusa macchinazioni politiche 
dietro l’indagine: rispettiamo il 
lavoro dei magistrati e attendia-
mone l’esito”.

continua a pag. 1

(solo in minima parte realiz-
zata) del patrimonio comunale 
su cui si sta procedendo a una 
serie di accertamenti dagli esiti 

ancora sconosciuti.
C’è poi da capire come viene 
gestito il patrimonio comuna-
le, il contenzioso che esiste con 
l’Ente e che sottrae al Comune 
risorse finanziarie consisten-
ti dovute da grossi debitori. 
Un’area, quella del patrimonio 
comunale, su cui sarebbero stati 
presentati documentati esposti 
all’Autorità di Vigilanza e alla 
stessa Corte proprio per de-

nunciare i danni erariali con-
nessi alla cattiva gestione del 
patrimonio immobiliare.
Un altro capitolo riguarda le 
segnalazioni inoltrate all’Au-
torità Anticorruzione in ma-
teria di appalti e di affidamenti 
diretti, tema caldo che è stato 
oggetto anche di un’interroga-
zione parlamentare da parte di 
8 Senatori del Movimento 5 
Stelle.

Ancora non ci sono stati svi-
luppi sul caso del dirigen-
te Giammarino coinvolto 
nell’inchiesta sull’appalto del 
trasporto scolastico che, se-
condo gli inquirenti, potrebbe 
essere stato manipolato. Ci 
sono poi i casi delle 20 false 
attestazioni di incompatibilità 
che hanno messo nei pasticci 
mezzo consiglio comunale ed 
anche ex amministratori. 

Senza considerare le storie 
legate ai conflitti d’interesse 
nell’edilizia essendo peraltro 
quella immobiliare una delle 
attività più diffusa e in voga 
anche tra gli amministratori 
locali.
Insomma, se come dice il Sin-
daco, c’è un mostro che vuole 
male alla Città forse è il caso 
di cominciare a cercarlo prima 
dentro al Palazzo…

Attenti 
al 
mostro…

Francesco Mauro



gativa che ha indotto gli inqui-
renti a imbattersi in questa storia.
Apreda ha ribadito la più assolu-
ta estraneità ai fatti contestatigli 
dichiarandosi sicuro di riuscire a 
dimostrare la propria innocenza. 
Qualche preoccupazione ovvia-
mente resta, non conoscendo il 
costrutto accusatorio che ha por-
tato alla clamorosa operazione.
Confermando la fiducia al suo 
Assessore (e anche ai due dipen-
denti) il Sindaco Giuseppe Cuo-
mo ha espresso fiducia nell’opera 
della Magistratura di cui però ha 
invocato un’azione tempestiva 
per consentire agli indagati di 
chiarire le proprie posizioni.
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Inchiesta della Procura di Torre Annunziata

Raffaele Apreda indagato 
per tangenti al cimitero 

Raffaele Apreda è 
uno degli uomini-
simbolo dell’ammi-
nistrazione-Cuomo 

(approdatovi nel 2012 nelle vesti 
di assessore nel corso del primo 
mandato e a seguito delle dimis-
sioni dal Consiglio Provinciale 
dove ha lavorato a stretto giro con 
l’ex assessore provinciale e oggi 
sindaco di Sant’Agnello Pier-
giorgio Sagristani) e ricopre la 
carica di assessore con deleghe a: 
ecologia, ambiente, patrimonio, 
cimitero, pubblica illuminazione, 
risparmio energetico.
Nel mirino degli inquirenti c’è 
finito con l’accusa di corruzione 

e falso ideologico per aver in-
tascato una tangente di qualche 
migliaio di euro per alterare la 
documentazione amministrativa 
ai fini della concessione di un lo-
culo al cimitero. Insieme a lui ci 
sono altri 3 indagati: Giuseppe 
D’Esposito (custode cimiteriale), 
Gennaro Ruocco (interratore) e 
l’acquirente del loculo Renata 
Coppola.
Il blitz della Polizia di Stato di 
Sorrento, agli ordini del Vice 
Questore Antonio Vinciguerra, 
su mandato del sostituto pro-
curatore Andreana Ambrosino 
(in servizio alla Procure di Torre 
Annunziata dal settembre 2014 

proveniente da Santa Maria 
Capua Vetere  e ancora prima 
da Catanzaro) è scattato lunedì 
mattina quando gli agenti hanno 
bussato all’abitazione dell’Asses-
sore esibendo un mandato di per-
quisizione (domiciliare e presso 
l’ufficio) e notificandogli il rela-
tivo avviso di garanzia.
L’indagine è coperta dal più stret-
to riserbo e, sulla base delle no-
tizie trapelate, riguarda fatti che 
risalgono al 2014, praticamente 
a due anni fa. Non è dato sape-
re se l’indagine sia frutto di una 
denuncia che avrebbe svelato la 
corruzione o sia invece scaturita 
da una più ampia attività investi-

Intanto Apreda ha deciso di 
restare al proprio posto nell’ese-
cutivo conservando le deleghe 
affidategli dal Sindaco all’indo-
mani delle elezioni, fra cui anche 
quella ai servizi cimiteriali ogget-
to dell’inchiesta e che, forse, bene 
avrebbe fatto a restituire momen-
taneamente a Cuomo. 
Probabilmente si tratta di un 
atto scontato che il Sindaco 
dovrà al più presto adottare per 
non rischiare di compromettere 
il lavoro degli inquirenti e a sal-
vaguardia della stessa posizione 
del suo Assessore, oltre che per 
dovere nei confronti della pub-
blica amministrazione.

Regione Campania. Alla manifestazione del 18 
parteciperanno numerosi lavoratori di Sorren-
to, Amalfi, Capri e dell’hinterland napoletano 
molti dei quali aderente all’ANLS (Associazio-
ne Nazionale Lavoratori stagionali).

Trasporto Scolastico 3 mesi dopo il clamore dell’inchiesta

Marco Fiorentino: 
“dobbiamo cambiare 
subito il regolamento” 

Sono trascorsi circa 
tre mesi da quando 
abbiamo appreso che 
il regolamento per 

l’affidamento del servizio di 
trasporto scolastico è fuori 
legge, cioè non si attiene alle 
prescrizioni regionali, per cui 
credo si debba procedere al più 
presto al suo adeguamento in 
sede di consiglio comunale”. 
Così Marco Fiorentino, leader 
dell’Opposizione e presidente 
della Commissione Traspa-
renza, ha spiegato l’iniziativa 
di richiedere al Presidente del 

Consiglio Comunale Emilio 
Stefano Marzuillo di procede-
re alla rettifica del regolamen-
to comunale e di conseguenza 
delle modalità di affidamento 
del servizio di trasposto sco-
lastico dopo la bufera che, nel 
dicembre scorso, si è abbattuta 
sull’Amministrazione. “Sia la 
Procura, sia lo stesso legale del 
Comune Pasetto hanno evi-
denziato che il regolamento 
vigente non rispetta la norma 
regionale e quindi è illegittimo 
per cui occorre procedere alla 
sua rettifica nelle more di una 

futura gara per l’affidamento 
del servizio – evidenzia Fio-
rentino – Al di là delle even-
tuali responsabilità che dovran-
no essere accertate nelle sedi 
competenti, non comprendo 
la ragione per cui il Consiglio 
comunale non debba procedere 
con sollecitudine a questa ret-
tifica per mettersi in regola su 
questo regolamento dando così 
seguito ai rilievi mossi dalla 
Procura e dall’Ufficio Legale 
dell’Ente che ha praticamen-
te confermato l’irregolarità 
delle procedure seguite”. La 

vicenda, si ricorderà, è quel-
la relativa all’affidamento del 
trasporto scolastico alla Coop 
Tasso, unico concorrente, che 
fa obbligo al Comune di esclu-
dere dalla gara le Aziende che 
siano anche titolari di licenze 
taxi e NCC rilasciate dal Co-
mune. La Società si aggiudicò 
l’appalto grazie all’omissione 
nel regolamento approvato dal 
Consiglio e assunto nel bando 
di gara proprio di questa con-
dizione. Il dirigente preposto, 
Antonino Giammarino, come 
hanno evidenziato gli sviluppi 

dell’inchiesta, agì in virtù del 
parere richiesto e rilasciato 
dalla Direzione dell’Asses-
sorato Regionale ai Trasporti 
che autorizzava tale deroga, 
ancorché non ne avesse titolo 
e ciò non corrispondesse alla 
corretta interpretazione della 
legge regionale. 
A questo punto, in attesa degli 
esiti dell’inchiesta, Fiorentino 
ha ritenuto improcrastinabile 
procedere alla rettifica del re-
golamento e quindi delle fu-
ture norme di appalto per tale 
servizio pubblico.
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della Terra. Cittadini, Istitu-
zioni e Associazioni di tutto 
il mondo testimoniano così il 
proprio impegno a contribuire 
a rendere effettivi gli impe-
gni assunti in occasione della 

L’ora della Terra     

Il 19 marzo sulla Terrazza 
della Marinella a Sant’A-

gnello, è di scena il buio per il 
più grande evento globale sui 
cambiamenti climatici: l’Ora 

Novità per Imprenditori e Lavoratori

Lavoro, tutte le 
agevolazioni della 
legge di stabilità 

La Legge di Stabilità 
2016 prevede che il 
bonus possa conti-
nuare ad applicarsi 

anche alle assunzioni effettuate 
nel corso del 2016 (il vecchio 
bonus, con  misure  agevolative 
più consistenti,  è scaduto con la 
fine del 2015), ma alle seguenti 
nuove condizioni:  1) non si trat-
terà più di un “esonero” contri-
butivo come lo è per le assunzio-
ni effettuate fino al 31 dicembre 
2015 (cioè la riduzione “totale” 
dei contributi dovuti all’I.N.P.S. 
dal datore di lavoro), ma di uno 
sgravio in misura del 40% degli 
stessi contributi;  2) la durata del 
bonus, prima pari a tre anni,  è 
ridotta a 2 anni; il limite massi-
mo dello sconto contributivo è 
fissato a 3250 euro annui,  cioè 
in misura ridotta rispetto al li-
mite di 8060 euro annui previsto 
per le assunzioni effettuate entro 
il 2015. Si fruisce del bonus in 
caso di assunzioni di lavoratori 
disoccupati da almeno 6 mesi e 
ne possono fruire tutti i datori 

di lavoro privati,  siano essi im-
prese o non imprese (ad esempio 
gli studi professionali). Il bonus  
vale solamente per le assunzioni 
stabili, cioè quelle con contrat-
to a tempo indeterminato,  con 
esclusione dei contratti di ap-
prendistato e domestici. 
La stabilizzazione di molti pre-
cari ha certamente avuto un co-
sto per la collettività. Le risorse 
stanziate per il solo 2015 dalla 
Legge di Stabilità ammonta-
no  circa 1,8 miliardi di euro. 
Ulteriori 831 milioni sono stati 
previsti dalla Legge di Stabilità 
2016 per coprire per quest’anno 
la proroga dello sconto seppure 
i una forma più contenuta. Ora 
bisogna vedere per il futuro 
quanto di questo investimento 
diventerà strutturale per la ridu-
zione del costo di lavoro. L’al-
to numero di trasformazioni 
di rapporti di lavoro a tempo 
indeterminato piuttosto che di 
nuove assunzioni, ha scatenato 
molte polemiche tra cui consi-
derato il Jobs Act non in linea 

con le reali attese. Ovviamente 
l’incremento occupazionale non 
si può produrre con una Legge 
o  con un decreto. A chi ritiene 
che sia stato un provvedimento 
inutile il Jobs Act, si dovrebbe 
chiedere quale sarebbe stata 
oggi la condizione del mercato 
del lavoro senza questo provve-
dimento. Ci vorrebbe un salto 
di qualità, indispensabile per 
sostenere una crescita che ci si 
augura diventi finalmente reale. 
Rendere più basso il costo del 
lavoro è l’unica condizione per 
incrementare la dinamicità del 
mercato con riflessi positivi an-
che sullo sviluppo della nostra 
economia. 
L’abbassamento del costo del 
lavoro però è un tasto dolente 
che nessun governo finora è 
riuscito ad affrontare in modo 
profondo e incisivo. Comple-
tata la struttura del Jobs Act, 
adesso è toccando i costi reali 
che il rilancio dell’occupazione 
può diventare profondo e cre-
are nuovi posti di lavoro stabili 

anche nelle Regioni meridionali. 
E con una certa soddisfazione 
che accogliamo la misura speri-
mentale introdotta dalla regione 
Campania,  ‘Garanzia Over’, 
un progetto che affiancherà e 
potenzierà il già preesistente 
progetto “Ricollocami”. Un 
aiuto per chi è da anni fuori età 
massima, da progetti di misure 
assuntive agevolate e che soprat-
tutto si rivolgerà alla moltitudi-
ne di utenti a reddito zero. Ci 
auguriamo che in Campania si 
avvii una nuova fase delle poli-
tiche lavorative, che siano da un 
lato agevolate dai mezzi messi 
a disposizione dal Governo, ma 
che trovino dall’altra la disponi-
bilità delle aziende a continuare 
i discorsi lavorativi intrapresi, 
trovando ragione di esistere in 
una fiscalità agevolata da parte 
del legislatore. Solo così Garan-
zia Giovani e l’ultimo progetto 
nato quello di Garanzia Over 
potranno dirsi finalmente  ri-
usciti. Allo scopo sono stati 
stanziati 10 milioni di euro per 
il reinserimento nelle aziende 

campane di lavoratori espulsi dai 
cicli produttivi che percepiranno 
800 euro al mese per 6 mesi, con 
l’obiettivo di facilitare l’ingresso 
e incentivare la successiva assun-
zione, per la quale è previsto un 
bonus di 7.000 euro. ”La misura 
sperimentale – ci spiega l’asses-
sore Palmeri – intende salva-
guardare le professionalità di 
tanti lavoratori della Campania 
che, espulsi dai cicli produttivi, 
potranno così essere maggior-
mente appetibili nel mercato del 
lavoro. Si tratta di un intervento 
urgente di politica attiva teso ad 
arginare il grave e diffuso disagio 
sociale determinato da dettati 
normativi nazionali in materia 
di ammortizzatori sociali“. Alla 
Garanzia Over come il pro-
gramma “Ricollocami” possono 
partecipare i lavoratori di qual-
siasi età che sono stati percettori 
di ammortizzatori sociali (Na-
spi, Dis-Col, Cig ecc..).

Lucia Gargiulo
Consulente del Lavoro 

componente 
Direzione ANCL Napoli

Lucia Gargiulo



L’avventura elettorale 
del Movimento Ci-
vico “Piano Oggi e 
Domani” va avanti 

nonostante le insidie e i traboc-
chetti seminati lungo la strada. 

Mercoledì mattina nel Gran 
Caffè Marianiello si è svolta 
la conferenza stampa convoca-
ta per la presentazione del logo 
della lista. A fare gli onori di casa 
Vincenzo Iaccarino, cardiologo 
e consigliere di opposizione, che 
insieme ad Anna Iaccarino ha 
costituito il Movimento ormai 2 
anni fa con l’obiettivo di proporre 
un’alternativa all’Amministrazio-
ne uscente ancora oggi alle prese 
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Al Gran Caffè Marianiello la conferenza stampa del Movimento Civico

Iaccarino presenta il logo di 
“Piano Oggi e Domani” 

con la scelta del successore del 
sindaco Giovanni Ruggiero. 
Quello al Marianiello è diventato 
un appuntamento fisso del Mo-
vimento per illustrare il proprio 
programma, iniziative e, ultimo, 

il logo elettorale ai media. Iac-
carino ha scoperto l’immagine 
con cui chiederà il consenso agli 
elettori e che abbina il nome della 
lista ai simboli della nuvola e del 
sole scelti per indicare il cambio 
di rotta, il passaggio da una Piano 
piena di ombre e di ritardi accu-
mulati nel corso di questi anni 
a una Piano nuova dove il sole 
torni a risplendere infondendo 
fiducia nei cittadini e recupe-

rando all’Amministrazione una 
funzione propulsiva per rilanciare 
il Paese e le sue attività. “Un oggi 
– spiega Iaccarino al termine 
dell’incontro – che racchiude in 
sé anche quello che è stato fino 
a oggi il Comune e che insieme 
vogliamo cambiare affinché il 
domani  del nostro Paese possa 
essere diverso, migliore e quindi 
il sole che torna a splendere sulla 
nostra comunità. Ringrazio tutti 
quanti mi sono stati e mi sono 
vicini in questa esperienza eletto-
rale, in primis la consigliera Anna 
Iaccarino che insieme a me ha 
fondato il Movimento che ha 
raccolto e continua a raccogliere 
simpatie e adesioni che ci por-
teranno a presentare, dopo Pa-
squa, la lista dei nostri candidati 
e il programma che continuiamo 
a costruire, giorno dopo giorno, 
confrontandoci con la gente e 
con le categorie produttive, con 
le associazioni e con i cittadini 
che ci suggeriscono idee, inizia-
tive, progetti. Le elezioni sono 
un momento di proposta frutto 
dell’ascolto perché solo in questo 
modo possiamo rappresentare le 

CRONACA

aspettative degli elettori nell’am-
bito di un programma di cose 
da fare per recuperare ritardi e 
disfunzioni. Ringrazio Pasquale 
D’Aniello, anch’egli consigliere 
uscente e come me ex assessore 
di quest’Amministrazione: i no-
stri destini si sono separati dalla 
maggioranza e riuscire a proporre 
una novità oltre a essere stata una 
sfida è anche la testimonianza del 
valore e dei valori che rappresen-
tiamo e che con Anna e con tanti 
altri sostenitori porteremo avanti 
al di là dei ruoli che ognuno vor-
rà giocare in questa competizio-
ne elettorale. L’importante è stare 
insieme, condividere un progetto 
e un percorso in cui crediamo 
e che siamo convinti possa fare 
del bene al nostro Paese”. An-
che Anna Iaccarino ha eviden-
ziato “…l’importanza in questa 
competizione elettorale di dare 
spazio alle nuove energie che si 
sono avvicinate al Movimento 
affinché rappresentino le loro 
idee e diano un concreto contri-
buto al cambiamento”. Intanto 
sul fronte opposto il candidato 
sindaco indicato dalla maggio-

ranza, Gianni Iaccarino, si dice 
pronto a sciogliere positivamente 
la riserva accettando la candida-
tura nonostante i mal di pancia 
del collega Maurizio Gargiu-
lo che starebbe verificando la 
possibilità di guidare anche lui, 
da candidato sindaco, una lista. 
Fuori dalla prossima partita elet-
torale, e la notizia non poteva non 
destare scalpore, sarebbe rimasto 
il vice sindaco uscente Salvatore 
Cappiello insieme all’Assessore 
Francesco Gargiulo. Fallito in 
tentativo di organizzare una lista 
trasversale che desse il senso della 
novità, Cappiello ha optato per 
il ritiro e martedì scorso avrebbe 
anche salutato i funzionari co-
munali informandoli della sua 
decisione di ritirarsi. 
I soliti bene informati ritengono 
che i giochi non siano ancora del 
tutto chiusi e che possano esser-
ci novità dietro l’angolo pronte a 
materializzarsi subito dopo Pa-
squa, quando ormai si dovrebbe 
anche conoscere la data esatta 
delle elezioni previste per il 5 
giugno.

COP21 sul clima di Parigi per 
abbassare la febbre del Pianeta. 
Il WWF invita tutti i Comuni a 
spegnere le luci dalle ore 20.30 alle 
21.30.

Penisola Sicura, l’iniziativa della Società di Vigilanza diretta 
da Pasquale D’Aniello

Quattro Pattuglie 
delle Lares in 
servizio notturno 

Si sta registrando un’esca-
lation di furti nelle case e 
c’è una diffusa preoccu-
pazione tra la gente an-

che perché tanti malfattori girano 
per le case per tentare di mettere 
a segno delle truffe. Insomma 
un po’ di allarme c’è e per questo 
abbiamo deciso di attivare un 

servizio di controllo territoriale 
a supporto delle Forze dell’Or-
dine per elevare il livello di vigi-
lanza e svolgere così un’azione 
più puntuale di controllo in tutta 
la Penisola Sorrentina anche nel-
le ore notturne”. Così Pasquale 
D’Aniello, imprenditore e tito-
lare dell’Agenzia di Vigilanza 
privata Lares, illustra le ragioni 
del potenziamento di mezzi e di 
uomini della società. “Abbiamo 
messo in circolazione 4 pattuglie 

nelle ore notturne che marcano il 
territorio ormai h24 fornendo un 
supporto significativo alle forze 
di polizia – evidenzia D’Aniello 
– Purtroppo i frequenti episodi 
di delinquenza che si registrano 
nei nostri Comuni hanno fatto 
crescere l’allarme sociale, c’è una 
percezione di maggiore insicu-
rezza per il susseguirsi di noti-
zie di furti domiciliari tentati o 
messi a segno, ma anche di auto 
e motorini”. La società di vigi-

lanza privata che opera ormai da 
diversi anni in Penisola Sorrenti-
na ha voluto rappresentare anche 
una sfida imprenditoriale in un 
momento dove la crisi ha frenato 
gli investimenti e l’occupazione. 
“Se si aspettano solo i momenti 
positivi per fare certe iniziative e 
per affermare attività si rischia di 
non partire mai – spiega D’A-
niello – Abbiamo intrapreso e i 
risultati ci danno ragione anche 
perché svolgiamo un servizio 
che ha anche un risvolto sociale 
e per questo abbiamo ritenuto 
opportuno accrescere la nostra 
presenza sul territorio per aiutare 
la gente a sentirsi più sicuri anche 
attraverso la nostra presenza e il 
nostro lavoro”. 
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Liriche di 
A. Maria Gargiulo   

Sabato 12 marzo 2016 alle 
17.30, presso la Sala Con-

siliare di Sorrento, si terrà la 
presentazione della nuova rac-

colta di liriche della poetessa 
Anna Maria Gargiulo dal 
titolo “L’effimero, lo scacco, il 
varco” (Aletti Editore). Intro-
duce e modera Maria Teresa 
De Angelis, assessore alla 

E’ ricco di novità 
il nuovo menù di 
MSC Crociere 
per il 2017-18 di-

sponibile anche in versione 
virtuale. Per la prima volta 
MSC Crociere ha presenta-
to una programmazione per 
14 navi. Una flotta giovane e 
all’avanguardia che dal 2017 
troverà nuova linfa con l’ar-
rivo di MSC Meraviglia e 
MSC Seaside, due gioielli di 
architettura navale e nuove 
ambasciatrici del lato elegan-
te della mediterraneità su cui 
poggia le basi il nuovo piano 
di espansione globale chiamato 
al raddoppiamento della capa-
cità attuale della flotta entro il 
2022. Appena la settimana 
scorsa MSC Crociere ha lan-
ciato il nuovo posizionamento 
globale lasciando gli operatori 
del settore con una promessa: 
una flotta ancora più moderna, 
un intrattenimento esclusivo, 
una cucina gourmet e di altis-
sima qualità e poi nuove sco-
perte, relax, benessere e diverti-
mento. Gli ingredienti perfetti 
per una vacanza straordinaria 
carica di ricordi indimentica-
bili da portare a casa. Da quel 
“Vivere Mediterraneo” che 
raccontava il calore, l’umanità 
e la disponibilità di un’azien-
da tutta familiare si è passati a 
“Non è una crociera qualsiasi” 
che si fonda sulla “percezione”, 
da parte di tutti, ospiti e poten-
ziali clienti, di poter vivere con 
MSC Crociere un’esperienza 
più elegante, professionale e 
affidabile. Leonardo Massa, 
Country Manager Italia di 
MSC Crocieree  e Andrea 
Guanci, Direttore Marke-
ting della Compagnia hanno 
illustrato le novità. “Il nuovo 

Le strategie commerciali 2017-2018 in Italia

MSC Crociere, 
nuove navi e il 
Catalogo Immersivo

catalogo è un vero e proprio 
strumento che dà vita alla 
passione per i viaggi e riflet-
te pienamente la strategia e la 
crescita di questa azienda. Sia-
mo leader in Europa e il Medi-
terraneo si conferma la nostra 
area principale di azione, ma 
abbiamo grandi aspettative 
verso i Caraibi, da Miami a 
Cuba e gli Emirati Arabi Uniti 
dove intendiamo incrementare 
ulteriormente la nostra presen-
za - spiega Massa - Puntiamo 
a un’offerta sempre più tailor 
made per rispondere alle esi-
genze dei differenti target cui 
ci rivolgiamo, facendo leva sui 
nostri punti di forza: dal food 

al design e all’intrattenimento, 
grazie anche alle collaborazioni 
con partner eccellenti, da Cir-
que du Soleil a Technogym, 
da Eataly a Chicco e Lego. 
Questo catalogo racconta la 
nostra storia, che è quella di 
una Compagnia giovane, di-
namica e in espansione. Tanto 
che nel 2017, oltre all’arrivo di 
nuove navi che cambieranno 
alcuni standard del settore, 
metteremo a disposizione dei 
nostri ospiti in viaggio nei Ca-
raibi la nostra Ocean Cay, una 
straordinaria riserva naturale, 
un’isola privata che sarà un’e-
stensione a terra dei servizi 

fruibili in crociera”. 
In termini di record, poi, la 
compagnia di crociere a capita-
le privato più grande del mon-
do consoliderà la propria pre-
senza ai Caraibi, non soltanto 
posizionandosi tutto l’anno in 
Florida, con base a Miami, 
sempre con MSC Divina e 
poi, a partire da dicembre 2017 
anche con il nuovo gioiello del-
la flotta, MSC Seaside, ma an-
che su Cuba, dove raddoppierà 
l’impegno forte dei risultati 
raggiunti nel corso del stagione 
invernale 2015/16 a L’Avana. 
MSC Crociere, infatti, prima 
di tutte le altre Global Crui-
se Line ad essere approdata a 

Cuba, posizionerà nella capita-
le dell’isola caraibica sia MSC 
Armonia che MSC Opera. 
Quest’ultima, oltretutto, sca-
lerà l’Avana da dicembre 2016 
fino ad aprile 2018.
L’impegno della Compagnia 
sarà incrementato anche dalla 
presenza di una nave di classe 
Fantasia, la MSC Splendida, 
che a dicembre 2017 raggiun-
gerà gli Emirati Arabi Uniti e 
salperà da Dubai e Abu Dhabi 
alternando due diversi itinerari 
settimanali: il primo con tappe 
negli Emirati e in Oman, il se-
condo con toccate in Bahrain 
e Qatar. Sarà possibile anche 

combinare i due itinerari in 
un’unica e straordinaria cro-
ciera.
Altra grande novità è la recente 
partnership con Technogym, 
con la quale MSC Crociere ha 
sviluppato la Wellness Expe-
rience, un’esperienza perso-
nalizzata per i propri clienti 
fitness addicted. Un pacchetto 
a disposizione sulle navi della 
flotta a partire dalla primave-
ra 2017 e che prevede lezioni 
di fitness a terra con jogging, 
tour in bicicletta, triathlon con 
kayak, corsa e snorkelinge alle-
namento in spiaggia e a bordo, 
con programmi personalizzati 
da svolgere in aree dedicate, tra 
piscine, palestra panoramica, 
strutture sportive all’aria aper-
ta e la possibilità di allenarsi 
nell’esclusivo solarium posto 
sul ponte superiore. 
Oggi la Compagnia ha pre-
sentato anche un particolare 
device che, utilizzato con la 
app MSC 360VR consentirà 
di fruire della brochure in un 
modo esperienziale: le pagine, 
gli interni delle navi e le de-
stinazioni prenderanno “vita” 
davanti agli occhi degli utenti. 
Una vera e propria innovazione 
poiché si tratta del primo ca-
talogo immersivo nel mondo 
dei viaggi, disponibile grazie 
all’utilizzo di un “carboard”, 
uno strumento tanto sempli-
ce quanto rivoluzionario: una 
piccola scatola di cartone che 
applicata ad uno smartphone 
e indossata sul viso consentirà 
di entrare nella nuova realtà 
virtuale di MSC Crociere. 
“In linea con un continuo pro-
cesso di innovazione - aggiun-
ge Andrea Guanci - abbiamo 
presentato oggi il primo cata-
logo immersivo, affascinante 

strumento funzionante tramite 
una semplice App o attraver-
so la diretta inquadratura dei 
QR Code presenti sul catalogo 
con il proprio smartphone. Un 
tool mai visto prima e creato 
per consentire agli utenti di 
esplorare le nostre destinazio-
ni ed escursioni, salire a bordo 
delle nostre navi, osservare gli 
interni delle cabine, il teatro, 
le piscine e tanto altro ancora. 
Il tutto comodamente seduti 
sul proprio divano, vivendo la 
crociera ancora prima di salire 
a bordo”.
Nello specifico, il catalogo 
MSC Crociere 2017-2018 è 
stato sviluppato per garantire 
all’utente il massimo grado di 
leggibilità, puntando molto 
sulla qualità delle immagini e 
sull’espressività dei protagonisti 
in modo da facilitare l’immede-
simazione e il diretto coinvolgi-
mento di chi ne fruisce. 
Si parte con la presentazione 
delle Navi del Futuro: in ordi-
ne di arrivo sul mercato viene 
presentata MSC Meraviglia, 
nave che sarà posizionata nel 
Mediterraneo e che ospiterà 
a bordo gli spettacoli esclusivi 
offerti in sinergia con Cirque 
du Soleil, in una lounge creata 
su misura per i suoi show. Sarà 
dotata anche del lussuoso e 
noto MSC Yacht Club e di una 
promenade al coperto su due 
piani, sovrastata da uno spet-
tacolare video-soffittoa LED, 
il più grande mai realizzato su 
una nave da crociera. 
MSC Seaside, invece, la Nave 
che segue il Sole, navighe-
rà nelle cristalline acque del 
Centro America e sarà dotata 
di una spettacolare promenade 
all’aperto, con bar, ristoranti, 

Leonardo Massa - Andrea Gaunci
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negozi e ascensori panoramici 
da cui ammirare incantevoli 
paesaggi. 
Una crociera MSC è come 
un’orchestra: come ogni sin-
golo elemento deve funziona-
re contemporaneamente e in 
perfetto accordo con gli altri, 
così a bordo di ogni nave le 
singole professionalità devono 
muoversi per assicurare stan-
dard elevati a tutti gli ospiti. 
Un coro all’unisono di quasi 
1.500 singole corde di violino 
capaci di creare un’armonica 
sinfonia. 
E sulla scia di questa metafora, 
allo staff di MSC Crociere e 
alla sua attenzione per i par-
ticolari vengono dedicate le 
prime pagine del catalogo, che 
illustrano nel dettaglio l’esclu-
sività di un’offerta di servizi di 
bordo tailorizzati sulle esigen-
ze dei passeggeri. 
Dal momento del benvenuto 

a bordo fino al saluto prima 
di scendere dalla nave, l’equi-
paggio è sempre cordiale e di-
sponibile in ogni istante della 
giornata per rispondere anche 
alle richieste più curiose dei 
passeggeri più esigenti. Perso-
nale multilingue, competente, 
gioviale e sempre col sorriso 

accoglie a bordo di ogni nave 
della flotta gli ospiti per ren-
dere ancora più memorabile la 
vacanza. 
Mano a mano che si sfoglia 

il catalogo, si entra nel vivo 
dell’offerta: un lungo viaggio 
nel globo, dalle isole caraibiche 
e Cuba alle paradisiache spiag-
ge delle Antille, dai fiabeschi 
fiordi norvegesi alla straordi-
naria bellezza delle città che 
affacciano sul Mediterraneo, 
dalle futuristiche Dubai e Abu 
Dhabi alla natura incontami-
nata del Sud Africa, e fino alla 
scoperta della natura selvaggia 
e dei paesaggi colorati del Sud 
America. 
MSC Crociere mette dunque 
a disposizione un intero mon-
do di destinazioni tra le quali 
potere scegliere durante tutto 
l’anno. 
E poi, MSC Yacht Club, “la 
nave nella nave”, dove godere 
di privacy, comfort e di un ser-
vizio esclusivo quasi come se 
si fosse a bordo di uno yacht 
privato, con accesso diretto 
alla MSC Aurea Spa, luogo in 
cui riscoprire un nuovo stato 

di piacevole benessere, luogo 
ideale d’incontro tra il corpo 
e la mente. 
E ancora, la buona cucina, 
da sempre fiore all’occhiello 
della Compagnia, guidata da 
Chef eccellenti e appassionati, 
che propongono piatti inter-
nazionali in tutti gli eleganti 
ristoranti di bordo, e l’intrat-
tenimento: dagli spettacoli che 
ogni sera vengono proposti al 
teatro in perfetto stile Bro-
adway, al Casino e alle disco-
teche, dalle boutique esclusive 
ai giochi di ultimissima gene-
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Incontro con il 
Presidente Topo 
sulla sanità

I sindaci di Sorrento, Sant’Agnel-
lo e Vico Equense, Giuseppe 
Cuomo, Piergiorgio Sagristani 
e Benedetto Migliaccio, hanno 

incontrato Raffaele Topo, presidente 
della Commissione Sanità della Regio-
ne Campania.
Al centro dell’incontro, al quale ha pre-
so parte il consigliere regionale Lore-
dana Raia, i numerosi nodi della sanità 
in Penisola Sorrentina, dal sottodimen-

sionamento di personale medico e pa-
ramedico, alle carenze strutturali degli 
ospedali di Sorrento e Vico Equense. 
Il presidente Topo ha quindi fissato per 
il 17 marzo prossimo una seduta della 
V Commissione nel corso della quale 
saranno affrontate le questioni legate 
alla programmazione a breve e lungo 
termine della sanità peninsulare, anche 
alla presenza del commissario dell’Asl 
Na 3 Sud, Antonietta Costantini.

razione.
Divertimento per tutti, quindi. 
Anche per i più piccoli, affidati 
a 5 mini e junior club di bordo 
suddivisi per fasce di età, per 
lasciare mamma e papà liberi di 
godersi in tutto relax la vacanza 
in crociera. 
Nel catalogo non manca, infine, 
lo spazio riservato agli MSC 
Grand Voyages, le lunghe tra-
versate delle navi nella relati-
ve regioni di posizionamento 
verso le regioni più ambite del 
pianeta: dal Nord Europa ai 
Caraibi, dagli Emirati Arabi 
Uniti al Sud America o al Sud 
Africa. 
Un’offerta ampia e variegata, 
insomma, che lascia spazio 
anche a proposte di diversa 
durata, come le minicrociere, 
Combo e MSC Grand Tour, 
per consentire a tutti di sogna-
re ad occhi aperti e di scegliere 
la vacanza perfetta, costruita su 
misura.

Cultura. Relazioni di: Salvatore Ferraro, accademico pontaniano, 
esperto di Storia Locale e Rosario Pinto, storico dell’Arte. Conclu-
derà lo scrittore Raffaele Lauro, con un intervento dal titolo, “Po-
esia: il magico potere di rendere eterno un istante”. Nel corso della 
manifestazione culturale, l’attore Rosario Di Nota reciterà alcuni 
componimenti poetici dell’Autrice. In allegato l’invito.

Delegazione dei Sindaci della Penisola alla Regione Campania

continua da pag. 6




